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1. Arbeitsdefinition

In dieser Arbeit halten wir uns an die Arbeitsdefinition flir Bewertung/Diagnose, die von
der Europaischen Agentur zur Sonderpadagogischen Forderung (Watkins, 2007, 14)
vorgeschlagen wird: Bewertung, bezieht sich auf die Art, in der Lehrer/Lehrerinnen und
andere in die Ausbildung eines Schilers/einer Schilerin involvierte Personen
systematisch Informationen (ber das Leistungs- und Entwicklungsniveau des
Schiilers/der Schiilerin in verschiedenen Bereichen ihrer padagogischen Erfahrung

(akademisch, verhaltensbezogen und sozial) sammeln und anwenden.

Eine solche Definition schlieBt alle moéglichen Formen von anfanglichen sowie
andauernden Bewertungsmethoden und -verfahren mit ein. AuBerdem betont sie die
Tatsache, dass hier mehrere Akteure in die Bewertung/Beurteilung involviert sind.

Lehrer/Lehrerinnen, anderes Schulpersonal, externes Forderpersonal (auBer den Eltern)
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und die Schiler/Schilerinnen selbst kdénnen potentiell in die Bewertungsverfahren
involviert werden. Alle Akteure kénnen Bewertungsinformationen auf verschiedene Arten
nutzen und diese Informationen beziehen sich nicht ausschlieBlich auf den Schiiler/die
Schiilerin sondern auch auf seine/ihre Lernumgebung (manchmal sogar auf sein/ihr

Umfeld zu Hause).

Dies setzt einen neuen theoretischen Ansatz flir die padagogische Diagnostik sowie
bedeutende Veranderungen in der Lehrerlnnenausbildung und -schulung voraus.
Techniken zur Identifizierung und Bewertung von Schilern/Schilerinnen mit Behinderung
neu zu betrachten, zu Uberdenken und zu erneuern ist eine Herausforderung, besonders
wenn dies auf Grundlage der neuen Annahmen Uber inklusive Diagnostik durchgefihrt

werden soll.

Um dieses Ziel zu erreichen, stellen wir ein Bewertungsverfahren vor, wie es in

verschiedenen europaischen Landern Verwendung findet.
2. Inklusive padagogische Diagnostik/Bewertung und Bildungspolitik

Seit der Salamanca Erklarung scheint eine bedeutende Gruppe von europaischen (Lloyd,
2006; Shevlin & Rose, 2007; Watkins, 2007) und amerikanischen Landern (Elliot, Braden
& White, 2001; Luke et al., 2004; Paula & Enumo, 2007) eine ahnliche Bildungspolitik zu
haben, die als einflussreich im Hinblick auf die Bewertung/Diagnostik im inklusiven
Unterricht angesehen wird. So gibt es zum Beispiel auf nationaler Ebene
Bildungsstandards, die Schiler/Schiilerinnen erzielen sollen und die
Bewertungsnachweise der Leistungen der Schiler/Schilerinnen werden als
Leistungsnachweis flr die Arbeit der Schule verwendet. Es gibt auch Abteilungen fir die
Leistungskontrolle der Schiler/Schilerinnen, Programme und Schulen und
Schiilerinnenbewertungsinformationen stehen der Offentlichkeit frei zur Verfiigung. Aber,
und das ist unserer Ansicht nach der wichtigste Faktor, gibt es keine speziellen
Bewertungssysteme flir Schiler/Schilerinnen mit besonderen Férderbedirfnissen, mit
Ausnahme der MaBnahmen, die mit der anfanglichen Bewertung/Diagnostik sowie der
Identifizierung der besonderen Bedlirfnisse in Verbindung stehen (Waktins, 2007). Das
bedeutet, dass Schiiler/Schiilerinnen mit Behinderung in der Lage sind, auf eine

Art und Weise Zugang zum nationalen Bewertungssystem/Beurteilungssystem
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zu haben, die ihnen angepasst ist. In anderen Worten heiBt dies, dass die

Bewertung/Beurteilung entsprechend verandert werden muss.
Wichtige Themen flir Befragungen oder Untersuchungen sind zum Beispiel:

« Welche Art Druck wird durch offentliche Diskussionen Uber die
Bildungsqualitat, steigende Standards und den Ausbildungswert ausgelibt?

« Lander konzentrieren sich auf die Verantwortung der Bildung und
SchilerInnenbewertungsinformationen, die als ein Werkzeug  flr

Bewertungsberechnungen angesehen werden;

« Anhebung der Leistungsstandards fir Schiler/Schilerinnen die als
~benachteiligt" gelten (gegeniber von Schilern/Schilerinnen, die ein
besonderes Foérderbediirfnis haben) ist eine Prioritadt;

« Steigerung der Quantitat und/oder Qualitét der Informationen Uber die
Leistungen der Schiler/Schiilerinnen, werden von vielen Landern weiterhin als
Prioritat angesehen;

* LehrerInnenschulungen zu Bewertungstechniken und -methoden im
Allgemeinen sowie LehrerInnenfortbildungen far Unterricht far
Schiler/Schilerinnen mit einem besonderen Férderbedarf gelten als Prioritat
in den Landern;

» Es gibt eine Bewegung weg von der Verwendung von standardisierten Tests
und/oder Normen erflllenden Bewertungen, hin zu Leistungsbewertungen
durch Bewertungsnachweise Uber den Fortschritt von allen
Schilern/Schilerinnen;

« Es wird anerkannt, dass konstruktive, dauerhafte Bewertungen, in Verbindung
mit individualisierten Lehrprogrammen die besten Bewertungsinformationen

fur Schiler/Schilerinnen mit einem besonderem Fdrderbedarf darstellen.

Ein wichtiges und oft angesprochenes Thema ist die Notwendigkeit von
Bewertungsstudien, um die Arbeit mdglich zu machen. Bewertungstechniken, die
Schiler/Schilerinnen mit Behinderungen in groB angelegten Diagnoseverfahren auf
Verlangen von Ministerien bewerten anstatt geeignete Versorgung und eine alternative

Bewertung zu bieten, kénnen den Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg bedeuten.
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(Watkins, 2007). Dennoch gibt es nur wenige Anleitungen, die klar beschreiben, wie dies

tatsachlich umgesetzt werden kann.
3. Inklusive Bewertung/Beurteilung in der Schule

Wie vorher gesehen, scheinen Bewertungsrichtlinien und Bewertungsverfahren nicht
aufeinander abgestimmt zu sein (Candeias et al., 2008). Goodwin (1997) argumentiert,
dass ,Bewertung und Inklusion auf natirliche Art miteinander verbunden sind™ und dass
»Gleichheit in der Schulausbildung auf den entsprechenden Bewertungen basiert",
basierend auf der Annahme, dass standardisierte Tests auf niedrigen,
dekontextualisierten Fakten basieren, einen fragmentierten Blick auf Lernende bieten,
hdufig falsch verwendet werden, um einen ganzheitlichen Blick auf Lernende zu bieten;
und den Lehrplan und Unterricht zu lenken und zu leiten - besonders fiir langsam
lernende Kinder, welche besonders vielfdltigen und nicht eingeschrénkten Unterricht

brauchen.

Eine Synchronisation zwischen der Bewertungspolitik und der Bewertungspraxis impliziert
ein Kontinuum, das Folgendes beinhalten muss: Instruktionen in der Klasse und der
Schule sowie Instruktionen fiir zu Hause. Situationsentscheidungen miissen von einem
IFP Team getroffen werden, zu dem Eltern, Lehrer/Lehrerinnen,
Psychologen/Psychologinnen und andere Personen mit Kenntnissen (ber den Schiiler/die
Schilerin gehoren (Salvia, Ysseldyke & Bolt 2007). Daher schlagen diese Autoren vor,
dass inklusive Bewertungsinformationen verwendet werden sollen, ,um Entscheidungen
Uber das AusmaB zu treffen, inwieweit Bildungsprogramme in Schulsystemen fiur alle
Schiler/Schilerinnen funktionieren, einschlieBlich der Schiler/Schilerinnen mit
Behinderungen®™ (2007, S. 17).

Um inklusive Bewertung/Beurteilung als Technik in Schulen zu verbessern, ist es
notwendig Bewertungspraktiken sowie die Rolle der Eltern und Lehrer/Lehrerinnen zu

verandern, wie es in den nachsten Punkten erklart wird.
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3.1. Bewertungsverfahren - von der Diagnose bis zur Bewertung als

Lernprozess

Bewertungen von Schiilern in inklusiven Settings hangen oftmals mit der Diagnose
aber auch mit den informierenden Lernprogrammen zusammen.
Psychologen/Psychologinnen haben standardisierte Tests entwickelt, diese werden aber
fir gewohnlich nicht dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin zur Verfligung gestellt,
sondern in einer ,krankenhausartigen® Situation, entfernt vom Klassenzimmer
durchgefihrt. Bickel und Hattrup (1995) argumentieren, dass es eine zunehmende
Anerkennung dafliir gibt, dass die Wissensproduktion eine Verantwortung ist, die
gemeinsam durch die Fachleute aus verschiedenen Forschungsgemeinschaften getragen
wird und dass hilfreiche gemeinschaftliche Arbeit unternommen werden kann, um ein
diagnostisches entwicklungsorientiertes Instrument fir den Gebrauch in konstruktiven

Bewertungen zu entwickeln.

Goodrum, Hackling und Rennie (2001) erkldren, dass diagnostische Nachweise nur selten
dafir verwendet werden, um Lehrern/Lehrerinnen Instruktionen zu geben, wie sie ihren
Unterricht planen kdnnen. Die meisten Bewertungstechnologien der Lander haben noch
nicht einmal begonnen, die Gesetze und Bestimmungen zu verstehen, die die Bewertung

von Schiilern mit Behinderungen steuern.

Kleinert et al (2002) erwdhnen eine ganze Reihe an Kernfragen, die in Bezug auf die

inklusive Bewertung/Beurteilung offen bleiben:

« Wie koénnen Lehrer/Lehrerinnen der Verantwortung nachkommen,
Schiler/Schilerinnen mit besonderem Fdérderbedarf in  Programmen
zusammen mit den ,Standards® und den Bewertungsanforderungen einer
gesetzlichen Regulierung zu bewerten?

« Wie konnen Lehrer/Lehrerinnen sicherstellen, dass alle Schiuler/Schiilerinnen
mit Behinderung den allgemeinen Lehrplan nach den besten Mdglichkeiten
erflllen?

« Wonach kénnen Lehrer/Lehrerinnen entscheiden, welche Schiiler/Schiilerinnen
alternative Bewertungen brauchen?

+ Wie kénnen Lehrer/Lehrerinnen effektive alternative Bewertungen schaffen?
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Earl und LeMahieu (1997) haben die Bedeutung des Konzepts der Bewertung als
Lernprozess hervorgehoben, fiir den Fall, dass die gewlinschten Bildungsreformen und
Verbesserungen umgesetzt werden sollten. Bewertung als (oder des) Lernprozess(es)
ermdglicht es Lehrern/Lehrerinnen ihr Urteilsvermdgen (ber das Verstadndnis eines
Schiilers/einer Schilerin zu nutzen, um lber den Lehrprozess zu informieren und um zu
bestimmen, was fir die einzelnen Schiler getan werden kann. Der Sinn und Zweck
dieser Bewertung ist genau das, was als beste Bewertungstechnik innerhalb der
inklusiven padagogischen Diagnostik identifiziert werden kann. Stanford und Reeves
(2005) geben auBerdem an, dass die fundamentale Wahrheit des effektiven Unterrichts
darin liegt, dass Bewertungsstrategien dem Lehrer/der Lehrerin dabei helfen missen, die
am besten geeigneten Methoden in Verbindung mit dem Bewertungsprozess zu

bestimmen.

Pugach und Warger (2001) empfehlen, dass die Aufmerksamkeit auf die Leistung und

den Fortschritt von allen Lernenden gelegt werden sollte und dass eine Bewertung in

Verbindung mit Instruktionsprogrammen das Lehren verbessern kann. Auf diese Weise
sind Lehrer/Lehrerinnen besser Uber den Lernprozess und die Probleme ihrer
Schiiler/Schiilerinnen informiert und k&énnen somit bessere Entscheidungen dariber
treffen, was ein Schiiler/eine Schiilerin neben dem Lernen braucht und wie dieser Stoff

so unterrichtet werden kann, dass er das Lernen des Schilers erweitert.

3.2. Das Gesamtkonzept der inklusiven Bewertung - die Rolle der Eltern

Falvey (1995) spricht von verschiedenen Vorgaben, die die Rolle der Eltern sowie der
Schiiler/Schiilerinnen selbst, in allen Aspekten ihrer Ausbildung unterstiitzen - darunter
besonders in Bewertungsverfahren. Hammeken (1995) verwendet Fallbeispiele von
Lehrern/Lehrerinnen, Eltern und Schilern/Schiilerinnen, um zu zeigen, wie Anleitung und
der Bewertungsprozess in inklusiven Settings effizient verbessert werden kdnnen, indem
das ganze Ausmal dieser Betrachtungen und Vorgaben der Einrichtungen bericksichtigt
wird. Die Rolle der Eltern innerhalb der Bewertung der Lernbedirfnisse ihrer Kinder
enthalt einige Vor- und Nachteile: Eltern kdénnen eine unerschopfliche und wertvolle
Quelle fir Informationen zur Bewertung des Kindes sein, aber sie kénnen auch
vorgefasste Meinungen dariber haben, was Bewertung ist oder sein sollte. Dies kann zu

einer Konfliktsituation fihren.
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Wehmeyer et al. (2004) widmen sich dem Thema der ,Selbstbestimmung" fiir
Schiiler/Schiilerinnen mit Lernbehinderungen. Sie argumentieren, dass die
Entwicklung von Selbstbestimmung alle Lernenden umfasst, die dabei unterstiitzt
werden, eine wesentliche Rolle in ihrer eigenen Bewertung zu spielen. Daflir missen
Lehrer/Lehrerinnen und Eltern sich darum kimmern, die Schiler/Schilerinnen dazu zu
bringen, sich an der Selbstbewertung zu beteiligen - nicht nur im Sinne der
Verbesserung der Bewertung, sondern auch fir die Entwicklung der Lernunabhangigkeit

des Schulers/der Schilerin.

So wie Darling-Hammond und Faulk (1997) es sehen, scheint die Art der
Bewertungspolitik, die dazu nétig ist, um das Lernen und Lehren fiir alle
Schiiler/Schiilerinnen zu unterstiitzen, klar zu sein. Hier sind einige der

Kerngrundsatze, die die Bewertungspolitik untermauern muss:
- Bewertung sollte auf den Lernstandards basieren;

- Die Leistung des zu bewertenden Wissens sollte auf ,authentische"™ und geeignete

Weise reprasentiert werden;
- Bewertung sollte in den Lehrplan und das Lehren integriert sein;

- Bewertung sollte darauf abzielen, verschiedene Nachweise fiir den Lernprozess des

Schiilers/der Schiilerin zur Verfligung zu stellen;

- Padagogische Standards sollten bewertet werden, aber nicht durch das Auferlegen einer

Vereinheitlichung;

- Die Menschen, die fir die Bewertung zustandig sind (z.B. Lehrer/Lehrerinnen) sollten

diejenigen sein, die die Bewertungsergebnisse entwerfen, beurteilen und dann melden;

- ,Innovationen™ und beste Verfahren sollten dazu verwendet werden, die Politik zu

informieren und das Bewertungssystem zu koordinieren.

Seit kurzem arbeitet die Europdische Agentur fir Sonderpadagogische Fdrderungen -
EADSE - (Watkins, 2007), an einer der kritischen Debatten zum Thema der Inklusion, die

sich mit der Veranderung oder ,Anpassung" von hochwertigen Bewertungen befasst,
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die fUr Schiler-, Klassen- oder Schulbewertungen verwendet werden, so wie es Madaus
1988 vorgeschlagen hat: Hochwertige Bewertungen basieren auf Tests und Verfahren,
auf Informationen, die von Schilern/Schilerinnen, Eltern, Lehrern/Lehrerinnen,
politischen Entscheidungstrédgern oder der Offentlichkeit im Allgemeinen zur Verfligung
gestellt wurden, um wichtige Entscheidungen zu treffen, die einen sofortigen und
direkten Einfluss auf die padagogische Erfahrung und Zukunft des Schilers/der Schilerin
haben (apud Watkins, 2007, 26). EADSE schlagt vor, dass die anfangliche Bewertung der
Schiiler/Schiilerinnen, bei denen von Behinderungen ausgegangen wird, zwei mdgliche

Zwecke verfolgen kann:

1. Identifizierung in Verbindung mit einer offiziellen Entscheidung einem Schiler/einer
Schiilerin zu bescheinigen, dass er/sie einen sonderpadagogischen Férderbedarf hat, der

zur Unterstlitzung des Lernens zusatzliche Hilfsmittel erfordert;

2. Informierende Lernprogramme, bei denen sich die Bewertung auf das Hervorheben der
eventuellen Starken und Schwachen des Schilers/der Schilerin in verschiedenen
Bereichen seiner padagogischen Erfahrung konzentriert. Diese Informationen werden oft
auf konstruktive Art und Weise verwendet - vielleicht als ein Ausgangspunkt fiur
individuelle Lehrplane (IEPs) oder andere zielorientierte Ansdtze - eher als eine

einmalige Grundlinienbewertung.

Heutzutage werden Bewertungsnachweise oftmals jedermann zuganglich gemacht, um
Vergleiche anstellen zu kénnen. Dies in Verbindung mit dem nationalen Druck flir eine
hohere Zurechnungsfahigkeit in der Bildung, fihrt zu einer steigenden Betonung der
Leistung der Schiiler/Schilerinnen als ein Faktor, der richtungweisend fir die
Bildungspolitik ist. Lehrkrafte fordern neue Bewertungsverfahren, die eingesetzt werden
kénnen, um das Lernen der Schiiler/Schiilerinnen zu unterstitzen, padagogische
Verbesserungen zu koordinieren und Gleichheit fiir alle Schiiler zu untermauern; eine

soziale Inklusion, wie sie Lloyd (2006) vorschlagt.

3.3. Das Gesamtkonzept der inklusiven Bewertung/Beurteilung- die Rolle des
Lehrers/der Lehrerin

Was die Lehrer/Lehrerinnen betrifft, so scheint ihre Ausbildung - sowohl im

Unterricht von Schilern/Schilerinnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf, wie auch
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in besonderen Bewertungsverfahren, ein wesentlicher Aspekt fiir die Entwicklung von
LehrerInneneinstellung und —Fahigkeiten zu sein, die Inklusion erfolgreich fordern (Kemp
& Carter, 2005). Perlam (1996) sagt, dass die Anforderungen, die an einen
.professionellen Beurteiler® gestellt werden seine Fahigkeiten, den offiziellen
Anforderungen gerecht zu werden, weit Uberschreiten. Browder et al. identifizieren

Kernbereiche fir weitere Entwicklungen zugunsten der inklusiver Bewertung/Beurteilung:

e verbesserte LehrerInnenausbildung in der Durchfiihrung von
Bewertungen/Diagnosen;

e Verbindung von alternativen Bewertungen mit dem Lehrplan und
Lehrprogrammen

« Verbindung von der Bewertung mit individuellen Férderplanen.

Hattie (2005) argumentiert, dass wenn die Bewertungsnachweise effizient dazu
verwendet werden, um Lehren und Lernen zu unterstiitzen, missen die Gedanken der
Lehrer weg von den Daten und hin zu den Interpretationen gefiihrt werden, weg von
SchiilerInnenleistungen und hin zu LehrerInnenfolgen und Verbesserungen sowie weg
von Rechenschaftspflicht von ganzen Schulen und hin zu Modellen, die in der Klasse
beginnen. Das bedeutet, dass die Ausbildung sowohl die Einstellungen wie die

Fahigkeiten der Lehrer/Lehrerinnen adressieren muss.

Eine der vielleicht starksten Argumentationen flir LehrerInnenausbildung in Hinblick auf
Bewertungstechniken stammt aus der Arbeit von Browder et al. (2005), die untersuchte,
ob besonders intensive LehrerInnenausbildungen zur Unterscheidung von Lehren und
Bewerten irgendeine Auswirkungen auf die Ergebnisse der Schiler hatten. Sie fanden
heraus, dass sich die alternativen Bewertungsergebnisse der Schiler verbesserten,

nachdem die Lehrer/Lehrerinnen eine Schulung zu den Techniken erhalten hatten.

4, Inklusive Bewertungsverfahren/Beurteilungsverfahren in einigen

europaischen Landern

Basierend auf der Arbeitsgruppe des IRIS Projektes sammelten wir narrative
Beschreibungen (ber Bewertungsumsetzungen in Schulen oder Klassen aus
verschiedenen Regionen in verschiedenen Landern Europas (Portugal: Alentejo, Spanien:

Katalonien, Belgien: Briissel, Osterreich: Graz; GroBbritannien: Tiverton) (Candeias et
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al., 2009). Um die Verarbeitung der Informationen zu erleichtern, organisierten wir

Tabellen (1-5)

in denen wir die Hauptkonzepte, die zu beurteilenden praktischen

Strategien und den Bewertungsprozess in jeder der Regionen, die das Projekt umfasst,

beschreiben.

4.1. Portugal

Tabelle 1: Bewertung in Portugal

Konzept und | Bewertungs | Prozess, Stufen und Strategien Gesetzgebu
Bewertungs- | -ansatz ng
prozess

Sammelinformationen
Die aktuelle 1) Schiler|{1) In der SPO sammeln Psychologen | Gesetz:
Gesetzgebung | mit Informationen im Sinne einer ,Analyse des | 46/86 14.
(3/2008) Lernbehinder | einzelnen Schiilerfortschritts™; Unterredungen mit | Oktober
regelt die | ungen oder | Lehrern und Eltern, Beobachtungen des | Gesetz:
Anliegen der | anderen Kindes/Jugendlichen im Klassenraum oder in der | 3/2008
Sonderschula | Problemen Freizeit und/oder durch Analyse der vom Schiler
us-bildung wahrend hergestellten Gegenstande, der Anwendung von
basierend auf | ihrer Fragebogen oder der Skalas fir Eltern und
der schulischen Lehrer.
Unterscheidun | Ausbildung 2) Wenn ein Schiiler fur die
g zwischen | werden durch | gonderschulausbildung in Frage kommt, trifft sich
Schilern  mit | die Abteilung | gas Team mit der SPO, um die Notwendigkeit der
temporaren far Bewertung zu definieren. Dieses Team ist eine
Férderungsbe | Psychologie | interdisziplindre Gruppe, die immer aus einem
dirfnissen und Sonderschullehrer, einem Psychologen (SPO oder
und Betreuung extern), dem Lehrer, den Eltern und anderen
dauerhaften (SPO), durch | Fachleuten besteht, die zur Gruppe gehéren (z.B.
Férderungsbe | den Professor | gprachtherapeuten) sowie externe Fachleute
dirfnissen. oder (z.B. Gesundheitsdienst). Bei einer
Fir ersteres | Klassenlehrer Gruppenversammlung wird der
gibt es | und/oder
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Schulen und
es mussen
Schulen und

Lehrmittel fur
einen
flexibleren
Unterricht und
Differenzierun
g mobilisiert
werden,
zusammen
mit
MaBnahmen
sowie
Sanierungspla
nen,
individualisiert
e
Uberwachung,
alternative
Wege,
Schulungskur
se und

sonstiges.

Fir  Schiler
mit
dauerhaften
Férderungsbe
durfnissen
(hohe
Intensitat und
geringes

Aufkommen),

Eltern
betreut, die
einen
»Arbeitsplanb
ericht®
ausgefillt

haben.

2) Wenn ein
Schiler
besondere
Bedurfnisse
hat, die die
Einbringung
von
Lehrmitteln in
Hinblick

eine

auf

Sonderschula
usbildung
rechtfertigen,
so wird der
Fall an die
Schule, das
Berechtigung
smanagemen
t
weitergeleitet
, indem ein

,Referenciati

on Form"
ausgefullt
wird. Diese

~Bewertungsfahrplan™
was bewertet wird,

beurteilen wird.

aufgestellt, der festlegt,

und wer bewerten oder

Bewertung des Schiiler
1) Nach

Informationssammlung kimmert sich die SPO

der oben erwdhnten

direkt um die Bewertung des

Kindes/Jugendlichen. Es fangt mit einzelnen
Befragungen an (halbstrukturiert gema dem
Kind/Jugendlichen und seinen Problemen) und
wird gefolgt von der Anwendung von formellen
Bewertungstools

(psychologische Tests,

Fragebdgen, ..) oder auch informellen Tools

(Umsetzung einiger Aufgaben).

2) Teams aus Sonderpadagogen sollen jede

technische  Kategorie ihrer  Rechtfertigung
bewerten, die sie vorab bei der
Gruppenversammlung festgelegt haben

(,Bewertungsfahrplan™). Diese Bewertung wird in
Hinblick auf die CIF durchgefiihrt und verwendet

formelle und informelle Bewertungstools

(einschlieBlich von medizinischen

Untersuchungen, Nachweisen fir psychologische
und

Bewertungen psycho-pddagogischen

Beobachtungsskalas, vom Schiler hergestellte

Gegenstande, und mehr).

Rlckkehr der Informationen
1) Die SPO beendet den Bewertungsprozess
indem ein Bericht erstellt wird, der alle

Informationen Uber die bewerteten Bereiche, die

wichtigsten Schlussfolgerungen und
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die
besonderer
Unterstltzung
wahrend ihrer
schulischen
Laufbahn
bedirfen,
schreibt das
Gesetz vor,
dass die
Fachleute
ihnen diese
Unterstltzung
von der

Vorschule bis
zur
weiterfihrend
en Schule
(6ffentlich,
privat,
Berufsschule)
zur Verfiigung
stellen

mussen.

Referenz
kann  durch
Eltern,
Lehrer, frihe
Interventions
dienste oder
sonstiges
erstellt

werden.

Empfehlungen zum Lésen von Problemen enthalt.
Dieser Bericht wird dem Professor / Lehrerrat
Eltern /

vorgelegt und mit ihnen besprochen. Die Daten

und den Erziehungsberechtigten
werden auch mit dem Schiler besprochen, um
ihm/ihr zu erklaren, welche Hilfsméglichkeiten es
gibt,

denkt.
2) Das Team der Sonderschullehrer trifft sich, um
die
gesammelten Informationen zu betrachten und
Hilfe Checkliste

padagogisch-technischen Bericht,

und was der jeweilige Schiler dartber

gemeinsam von allen Fachleuten
einen
die
die

Umgebungsfaktoren angibt, die diese Eigenschaft

erstellt  mit der
der
Funktionalitat des Schilerprofils, und
beeinflussen. Dieser Bericht erklart die Griinde,
die die besonderen Bedurfnisse ausmachen sowie
deren Arten; ebenso wie die Reaktion darauf und
Lehrmittel, die umgesetzt werden missen, um
die Entwicklung eines individuellen Lehrplans

(IEP) zu untermauern.
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4.2. Spanien

Tabelle 2: Bewertung in Spanien

Konzept und Prozess | Bewertungsansatz | Prozess, Stufen und | Gesetzgebu
der Strategien ng
Integrationsbewertung
Jede Schule im Land hat | Der Eine Vielzahl an | RESOLUCIO
Zugang zZu dem | Bewertungsprozess | Methoden wird dazu | de 30 de juny
Bewertungsservice vom | beginnt, wenn ein | verwendet, um das Kind | de 2008 per
EAP - einer | Lehrer, Elternteil | als geeignet flir die|la qual
verstandlichen und | oder Arzt besorgt | Sonderschule, s'aproven les
professionellen Férderung | ist, dass ein Kind in | Planinstruktionen und | instruccions
far Schiler mit | der Schule Probleme | Messprozessen ZU | per a
sonderpadagogischem haben koénnte, und | identifizieren. I'organitzaci
Forderbedarf in allen | der Lehrer den Stufen: i el
Grund-, Weiterbildungs- | Schulbeirat oder . funcionament
und besonderen Schulen. | den ai)D'e_ Stufe der dels centres
Der EAP umfasst | Schulpsychologen anfanglichen Bewertung educatius
Psychologen, Padagogen, | informiert. Der erste bezieht sich auf Verfahren, « puiblics
Sozialarbeiter und | Schritt ist es die dazu entworfen d’ed L
den, die Schiler zu educacio
Physiotherapeuten. besondere wurden, infantil
Informationen Uber identifizieren, die
frithzeiti iprimaria i
. . den Fortschritt des | TUNZ€itige , L
Es gibt auch einen . . d’educacio
_ Schiilers oder seine Interventionsdienste und - _
besonderen Service, zum especial,
akademischen Programme brauchen. B
Bewerten von ) d’educacio
. N Probleme zu b) Diagnose: .
auslandischen  Schilern secundaria

(ELIC).

Dieser Service bietet eine
vollsténdige Bewertung,
um den pdadagogischen,

emotionalen und

sammeln. Dies kann
erzielt werden

durch:

*eine Konferenz mit
den Eltern und/oder

mit dem Schiler

Informationen werden Uber
Beobachtungen,

Interviews, Fallgeschichten
sowie

und informelle

standardisierte Tests

erlangt. Die Untersucher

I'organitzacio

i el
funcionament
dels serveis
educatius

(CRP, EAP,
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verhaltungstypischen

Bedulrfnissen des Kindes
gerecht zu werden und
einem

basiert auf

Servicemodel, das
Bewertung, systemisches
Arbeiten und praventive

Ansatze ausgleicht.

Diese Dienstleistungen

bieten auch eine
Schwierigkeitseinstufung,
die Lehrer von Schiilern
mit emotionalen oder
verhaltenstypischen

Schwierigkeiten erfahren
die

in die

haben -  wobei
schwersten Falle
Integrationsschulen zu

integrieren sind.

*Beobachtungen
des Schilers und
Analysen der
Leistung des
Schiulers

Mit dieser
Information kénnen
speziell auf den
Schuler

zugeschnittene
Strategien

verwendet werden.
Wenn das nicht hilft,
wird
beobachtet

der Schiler
und
getestet (durch ein
interdisziplindres
Team), um seine
besonderen
Férderbedirfnisse
zu bestimmen. Es
ist dennoch wichtig
zu bemerken, dass
das Vorhandensein
von Behinderungen
einem Schiuler nicht
automatisch  diese
Serviceleistung

garantiert. Um sich

zur Forderung zu
eignen, muss die
Behinderung die

versuchen die Natur der
Lernschwierigkeiten des
Schilers, die Schwere des
Problems, zu identifizieren,
die als Grundlage daflr
genommen wird, um die
Eignung des Schilers flr
eine

Sonderschulausbildung zu
bestimmen. Die Diagnose
hilft bei

Planungsintervention.

auch der

Die Diagnose wird von
Mitgliedern eines
interdisziplinaren Teams

(EAP) durchgefihrt.

c) IEP, Interventionen:
Sollte die Diagnose zu dem
Schluss kommen, dass ein
Bedarf eine
Intervention besteht,

nachste Schritt

far frihe
ist
die

Bewertung fir die Planung

der

des Programms und der
Interventionen.
die

Die Bereiche, im

Planungsprozess far
Vorschulen berlicksichtigt

werden umfassen:

*Sensorische/physische

Entwicklung

*Sprach- und

ELIC, CREDA i

CdA) i del
Programa de
mestres

itinerants per
a deficients

visuals per al

curs 2008-
2009.
Catalonia

http://www.xt
ec.cat/dnee
http://www.xt
ec.cat/eap
http://www.xt
ec.cat/creda
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Funktionalitat des
Schilers in der

Schule beeinflussen.

Das
Bewertungsteam
kann die folgenden
Fachleute

umfassen:
Psychologe,
Physiotherapeut,

Sprachtherapeut,
besondere Erzieher,
einen Seh- oder
Horspezialisten und
andere.

Sobald die
Mitglieder des
Teams ihre

individuellen
Bewertungen
abgeschlossen
haben, erstellen sie
einen verstandlichen
Bewertungsbericht
(Urteil), der ihre
Ergebnisse
zusammenfasst und
die Fahigkeiten und
die Férderungen, die
der Schuler

bendtigt, definiert.

Kommunikationsféhigkeiten

*Entwicklung der Fein-

und Grobmotorik
*Kognitive Fahigkeiten

*Adaptive oder
Selbsthilfefahigkeiten

*Sozial-emotionale

Entwicklung

d)
Programmiiberwachung:
Zu den zahlreichen
Kontrollen gehéren
Beobachtungen und eine
Entwicklungscheckliste;
eine Bewertungsskala wird
durchgefihrt, nachdem das
Kind in einem
Interventionsprogramm

untergebracht wurde.

e)Programmbewertung: ist
ein objektives,
systematisches Verfahren,
um den Fortschritt des
Kindes und die Effizienz
des gesamten
Interventionsprogramms

zu beurteilen. Es kann
notwendig werden
Veranderungen oder

Anpassungen orzunehmen.
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4.3.0sterreich

Tabelle 3: Bewertung in Osterreich

Konzept und | Bewertungsansatz Prozess, Stufen und | Gesetzgebung
Prozess der Strategien

Integrations

bewertung

Jede Schule | Der Inklusive  Bewertung in 3 | Schulpflichtges
hat Zugang | Bewertungsprozess/Dia | Schritten; Schulebene, | etz §8

zum gnoseprozess beginnt, | Klassenebene und Schilerebene | gchiiler mit
Bewertungsse | wenn ein Lehrer, i -
rvice von | Elternteil oder  Arzt 1) SCHULEBENE Z:deanj wonder
Schulpsycholo | besorgt ist, dass ein | * INTEGRATIONSINDEX (am | gogischenFérde
gen (von der | Kind in der Schule | besten geeignet) geférdert durch | rbedarf haben
Landesschulv | Probleme haben kdnnte, | padagogische Hochschulen und | das Recht
erwaltung zur | und der Lehrer das SPZ | das SPZ in Osterreich, die fiir | entweder eine

Verfligung
gestellt),
Schulérzten
(von der
Stadtverwaltu
ng zur
Verfligung
gestellt) und
vom
Sonderpadag
ogischen
Zentrum
(SP2).

Das SPZ st
eine spezielle

Schule, die

oder den Psychologen
informiert.
(&hnlich

Katalonien)

wie in

Die Leistung des Kindes
bei standardisierten und
quantitativen Tests wird
durch

getestet
Arbeiten

Psychologen
und tagliche
wie  Tests,
Klassenarbeiten,
Hausaufgaben und
qualitative Tests Uber

grundlegende

Weiterbildungen verantwortlich

sind.

*padagogisches Feedback (Mag.
Wilhelm Prainsack, 2007),

und

neu

mit  Unterstitzung des

Osterreichischen Ministeriums

*“Padagogisches
Qualitatsmanagement”
(Wolfgang Tietze, 2007).

Das Niveau der Schulentwicklung
- sowohl organisatorisch wie
padagogisch - wird auf einer

regelmdBigen Basis durch die

Integrationsk

lasse in einer
normalen
Schule oder

eine Klasse in
einer Sonder-
schule zZu

besuchen.

Eltern haben
das Recht die
Schule

wahlen und die

auszu-

Schulverwaltun
g muss mit Rat

und Unter-
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besondere

Bedirfnisse /

Lernférderung
en fur alle
Schulen,

weiterbildend
e Schulen und
Spezialschule
n zur
Verfligung
stellt.

Die
Mitarbeiter
SPZ

bestehen aus

des

Padagogen
far
verschiedene
Bereiche der
Ausbildung
von Schilern
mit
besonderen

Bedirfnissen)

Diese
Dienstleistung
en basieren
auf einem
Dienstleistung
smodel, das
Diagnostik,
systemische

Arbeit und

durch

Sonderpadagoglnnen.

Fahigkeiten
Zu den Fachleuten im
Bewertungsteam/Diagn

oseteam gehoéren:

*ein  Sonderpadagoge
(Beobachtung,
qualitative und

quantitative
Checkliste,

Befragungen,...)

Tests,

*ein Arzt (Befragungen,

Beobachtungen,...)

*ein Psychologe
(freiwillig) -
(standardisierte Tests,
quantitative Tests,
Beobachtungen, )
Psychologische

Bewertungen kdnnen
nur mit dem
Einverstandnis der
Eltern durchgefihrt
werden. Wenn die
Eltern nicht per

Unterschrift zustimmen,
kann die padagogische
Diagnostik nach dem
Bedarf und nach einer
besonderen Ausbildung
durch

Sonderschullehrer

nur den
und

den Arzt durchgefihrt

Aufsichtsbehorde bewertet.
Ad. 2) KLASSENEBENE

Diese Bewertungsprozesse sind

ein wesentlicher Teil der
taglichen  Klassenarbeit und
involvieren sowohl Lehrer wie

auch Lerner in die Reflektion,

den Dialog und die
Entscheidungsfindung.

Es ist unwahrscheinlich, dass
Vergleiche mit anderen
Schilern, die erfolgreicher
waren, Lerner motivieren
kdnnen.

Das Niveau des inklusiven

Lehrens und Lernens so wie die
Beurteilung zu bewerten, ist
eher ein neuer Bereich, wahrend
es bereits eine groBe Anzahl an
Hilfsmitteln gibt,

Klassenniveau der verschiedenen

um das

Facher zu bewerten.

Sie reichen von Checklisten des

Lehrplans bis zu quantitativen

Test far mathematische
Fahigkeiten